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Les ressources humaines ainsi
que le management constituent
des domaines professionnels

qui demandent un haut degré de
compétence. Congu pour préparer
les professionnels aux enjeux

de ces secteurs, un programme
de Master spécifique offre une
formation solide.

TEXTE THOMAS PFEFFERLE

Pour évoluer dans les secteurs profes-
sionnels du management et des res-
sources humaines, il convient de béné-
ficier d'un solide niveau de formation.
Trés demandés au sein des entreprises,
les responsables de départements RH
ainsi que les managers doivent étre
compétents dans plusieurs domaines
et maitriser différents outils tout en

faisant preuve d'un esprit dinitiative

et de leadership. Interdisciplinarité, ca-
pacité analytique mais aussi ouverture
desprit constituent autant de qualités
et de savoir-faire avec lesquels il faut
pouvoir jongler aisément.

Elaboré dans le but de pouvoir faire
face aux enjeux 2 la fois complexes et
évolutifs de ces domaines dactivité, le
Master of Advanced Studies en Ma-
nagement, Ressources Humaines et
Carrieres permet de former au mieux
les professionnels de demain. Proposé
dans différentes universités, ce cur-
sus académique permet de bénéficier
d’une formation compléte, diversifiée
et pratique, axée sur les besoins réels
du marché. La formation, qui se veut
la plus interdisciplinaire possible, per-
met de se familiariser et d’acquérir des
compétences dans de nombreuses dis-

ciplines, puisquelle englobe différents

volets détudes sur le management,
la psychologie, la sociologie, le droit
ou encore léconomie. Ainsi, le cursus
prépare les étudiants & la maitrise des
nombreux concepts, savoir-faire et
outils innovants qui sont au coeur de
ces professions, lesquelles reposent es-
sentiellement sur la bonne gestion du
capital humain.

Les métiers du management et
des ressources humaines demandent
donc une grande capacité douverture
sur les autres, d’altruisme et découte.
En méme temps, il sagit de pouvoir
inspirer une certaine autorité, une
grande motivation mais aussi un fort
esprit déquipe auprés de ses collabo-
rateurs. S’il est essentiel de parvenir a
instaurer un cadre dans lequel tous les
talents puissent sexprimer au mieux, il
est également fondamental de garder

a lesprit les impératifs et exigences de
lentreprise, qui doivent évidemment
guider les efforts de chacun. On l'au-
ra compris, la tache savére complexe.
Dans cette optique, ce programme
de Master repose notamment sur la
rigueur des méthodes de recherche
scientifique sans oublier de cultiver
lesprit critique et la réflexion sur les-
dites recherches. Les cours sont donc
construits sur la base d'un décloison-
nement des professions de ces secteurs.
Le cursus permet ainsi de favoriser une
approche qui repose sur la richesse et
la variété des apports disciplinaires.
Drailleurs, les universités qui proposent
cette formation entretiennent détroits
rapports et échanges entre elles ainsi
quavec les milieux économiques, di-
verses associations professionnelles et
différentes entreprises.

 proposer des formations perlinentes pour des
professionnels de la gestion des personnes

et des projets

= développer les compétences stratégiques

« favoriser finterdisciplinarité : I'humain au centre
de 'action el des ohjectifs de la formation

e expérimenier des perspectiyes innovantes

avec des methodes éprouvées
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Formations Continues

interuniversitaires

e un partenariat entre les 4 universités romandes

e des experts académiques reconnus et ancrés
dans les pratiques

e des apprentissages en lien avec les réalités
S0Cio-gconomiques

* des recherches qui font avancer la pratique

* des cursus et accompagnements personnalisés
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NOS SUCCES

e 24 années d'expérience
e 230 dipldmés

® 350 professionnels en réseau

e 5 programmes ciblés

® 3 modules optionnels a choisir sur un choix de 14

* 43 enseignants venant de Suisse, de France, du Canada...
® 92% de satisfaction des étudiants sur la qualité de nos

enseignements

Contacts : eloise.burnet@unige.ch / nadine.bague@unige.ch - 022 379 81 21 - www.masrh.ch




