
Thibault DAUDIGEOS, professeur, Grenoble Ecole de Management.

Jeudi 20 février 2020– 18:30 

Uni Mail Genève – salle MS130 (sous-sol)

AFTER WORK tout simplement

Rencontres et débats autour du Management Humain, des Ressources Humaines et
de la Gestion des Carrières

En partenariat avec



Entreprises libérées, holacracies, sociocracies, organisations opales, les nouveaux visages du
management participatif fleurissent.
Existe-il un modèle d’organisation sous-jacent à toutes ces initiatives ?
Quelles en sont les conditions d’application mais aussi les limites.
Plus spécifiquement, nous nous interrogerons sur la place des cadres intermédiaires et des
fonctions support comme les RH dans ces nouvelles formes d’entreprise.

Entreprises libérées : modèles, conditions de 
réussite, limites et effets inattendus.

Thibault Daudigeos est sociologue des organisations, Professeur
à Grenoble Ecole de Management et titulaire de la chaire
Territoires en Transition. Il mène des recherches sur les nouveaux
modèles d’organisation et l’intégration des enjeux de transition
dans les activités et le management. Il enseigne dans le module «
Sociologie des organisations » des programmes en MRH et
Carrières.

En partenariat avec



AFTER WORK tout simplement

Entreprises libérées : modèles, conditions de réussite, limites et effets inattendus.

Jeudi 20 février 2020 - 18h30 - Uni Mail Genève

Le nombre de places étant limité, nous vous remercions d'avance de vous inscrire auprès 
d'Eloïse Burnet (mrhc@unige.ch) avant le 17 février 2020.

Madame Monsieur

NOM

Prénom

Date de naissance Nationalité

Profession

Entreprise / Institution 

Adresse

NP Ville

Pays Tél.

Email

Comment avez-vous eu connaissance de cet événement ?

Quels sujets souhaiteriez-vous voir au programme des "AFTER WORK tous simplement" ?

La Newsletter MRHC (environ un envoi par mois) permet d'être informé des différents événements, dont les 
AFTER WORK tout simplement, en lien avec les domaines MRH et Carrières

En cochant cette case, je déclare refuser d'être inscrit à la Newsletter MRHC.

mailto:mrhc@unige.ch
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